my RHconseil

Conseil en Ressources Humaines

MY RH Conseil est le fruit de 10 ans d’expérience dans le Conseil
aux entreprises et dans le Conseil en Ressources Humaines.

Vous accompagner au //a@ /ﬁoaée de vos besoins /

Handicap

En travaillant avec nous, vous vous assurez d’étre accompagné dans le respect des
valeurs essentielles qui nous animent chaque jour et fondent notre activité :

2 la proximité
la qualité
i+ la personnalisation du conseil

www.myrhconseil.com



Diagnostic Conseil - Diagnostic Conseil court, ou de type audit. Nous répondons a toutes vos
problématiques, de la réduction de la contribution a la mise en place d’une politique en faveur
des personnes handicapées.

Formation . En fonction de votre situation et de vos besoins, des formations et actions de
sensibilisation innovantes et adaptées, couvrant I'ensemble des problématiques liées au
handicap.

Recrutement et Services associés - Vous accompagner dans le plan d’action mis en place :
recrutement, communication spécifique...

MyDiagRH® :: Identifier les enjeux de la politique ressources humaines, repérer et évaluer les
difficultés rencontrées, initier ou mettre en ceuvre des solutions adaptées.

MyBaroRH® :: Baromeétre d’évaluation de la politique RH, de la communication interne, du
climat social. Des réponses précises, concrétes, objectives et convertibles en actions directes sur
le terrain.

Chef de projet RH - Vous accompagner régulierement pour votre Mission Handicap, votre plan
de formation, vos recrutements, votre GPEC...

Exemples de prestations réalisées

sPour une société immobiliere sur Marseille : Une journée de conseil avec la RRH. Résultat : 2
non-déclarants trouvés, une action de sous-traitance réalisée, une déclaration mieux remplie :
6400€ de gain.

i+Pour une entreprise dans le transport social en Bouches du Rhéne : % journée de formation
sur les impacts de la nouvelle loi sur le handicap, accompagnement sur DOETH et recrutements.
Résultat : 4 recrutements et 2400€ de gain sur la déclaration.

sPour une entreprise de grande distribution a échelon européen : Réalisation d’un Barometre
RH pendant 5 ans ayant permis de valider les actions prioritaires a mettre en place en terme de
communication afin d’améliorer la motivation et lintégration des changements par les
collaborateurs de I'enseigne.
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